COMUNE DI TORREGLIA

PROVINCIA DI PADOVA

COPIA

DETERMINE SERVIZ]I GENERALI
SEGRETERIA

DETERMINAZIONE REG. GEN. N. 236
del 05-07-2018

Reg. Settore 61

Oggetto: ESAME SPIEGAZIONI OFFERTA ANOMALA E
AGGIUDICAZIONE PROVVISORIA APPALTO SERVIZIO
EDUCATIVO DOMICLIARE. RINVIO A SUCCESSIVO ATTO PER
AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA A SEGUITO VERIFICA

REQUISITI.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

DATO atto che con il Decreto Sindacale n. 39 del 26/06/2017 é stata incaricata la dr.ssa Manuela
Manfredini della responsabilita dei servizi compresi nell’Area | — Affari Generali e Servizi alla
Persona, dando atto che detto incarico, ai sensi dell’art. 11 del CCNL 31.03.1999 coincide con
I’esercizio delle funzioni di responsabile degli uffici e servizi di cui all’art. 109, comma 2, del D. Lgs.

18.08.00 n. 267;

VISTA la delibera di C.C. n. 9 del 28/02/2018, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale &
stato approvato il bilancio di previsione 2018/2020;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 108 del 25.06.2018, con la quale sono state
assegnate ai responsabili di Settore le dotazioni finanziarie per I'esercizio finanziario 2018 per
I'espletamento delle funzioni gestionali di loro competenza ai sensi dell’art. 107 del D.lgs. n.

267/2000;
DATO ATTO che é stata verificata la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa in relazione
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al presente provvedimento ai sensi di quanto dispone I'art. 4 del “Regolamento Comunale per
I'applicazione della disciplina dei controlli interni” approvato con delibera di C.C. n. 3 del 27.02.13,
in attuazione dell’art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000;

DATO ATTO che con determinazione a contrarre r.g. n. 94 del 22.03.2018, successivamente
integrata con determinazioni r.g. n. 142 del 24.04.2018 e n. 157 del 09.05.2018, veniva indetta
procedura negoziata ai sensi dell’art. 36 c. 3, lett. b) del D.Lgs. n. 50/2016, con aggiudicazione, ai
sensi dell’art. 95, comma 3, lett. a) dello stesso D.Lgs., con il criterio dell’offerta economicamente
pil vantaggiosa, mediante ricorso al mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (Me.PA),
per I'affidamento dell’appalto del servizio educativo domiciliare;

ATTESO che a seguito pubblicazione Awviso per manifestazione di interesse, dal 26.03.2018 al
13.04.2018, entro il termine del 13.04.2018 ore 13.00, chiedevano di essere invitate alla procedura
di gara in oggetto le seguenti ditte:
- LA CORDATA INCLUSIONE E CITTADINANZA ATTIVA COOP. SOC. ONLUS — prot. n. 3258 del
28.03.2018;
- SERENASSISTENZA SCRL ONLUS — prot. n. 3790 del 12.04.2018;
- CONSORZIO CO.RO.S. COOPERATIVE RODIGINE SOCIALI — prot. n. 3794 del 12.04.2018;
- COOPERATIVA SOCIALE ONLUS LA BOTTEGA DEI RAGAZZI — prot. n. 3823 del 12.04.2018;
SOCIOCULTURALE COOP. SOC. ONLUS — prot. n. 3860 del 13.04.2018 ore 12.00;

VISTO che in data 27.04.2018 veniva pubblicata RDO n. 1903480 relativa alla gara in oggetto con
invito dei 5 operatori sopra indicati, assegnando il termine del 17 maggio 2018 ore 18.00 per la
presentazione delle offerte;

DATO ATTO che entro il termine stabilito, hanno presentato offerta, tramite la piattaforma RDO in
Me.PA, le seguenti ditte:

- SOCIOCULTURALE COOP. SOC. ONLUS

- COOPERATIVA SOCIALE ONLUS LA BOTTEGA DEI RAGAZZI

- SERENASSISTENZA SCRL ONLUS

VISTA la determina r.g. n. 173 del 22.05.2018 con la quale il segretario comunale ha disposto la
nomina della Commissione Giudicatrice nella procedura di gara in oggetto, costituita dai seguenti
- componenti:

- dr.ssa Valeria Montecchio — Presidente

- dr.ssa Raffaella De Palo — Componente

- dr.ssa Elisabetta Fraschetti - Componente

RICHIAMATA la determina r.g. n. 174 del 23.05.2018, con la quale, a seguito apertura della busta
amministrativa ed esame degli atti in essa contenuti, tutte le ditte concorrenti venivano ammesse
alla procedura di gara in oggetto e veniva fissata la data di giovedi 7 giugno 2018 ore 14,30 per la
seduta della Commissione Giudcatrice per la valutazione degli elementi tecnici e dell’offerta

economica;

DATO ATTO che I'ammissione disposta con determina r.g. 174/2018, e la data della seduta della
Commissione Giudicatrice, con note prot. n. 5343, 5344, 5345 del 23.05.3018, venivano

comunicate alle tre ditte sopra indicate;
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ATTESO che il RUP alle 14.30 del 07.06.2018 ha provveduto all’apertura della busta contenete la
documentazione tecnica in seduta pubblica, tramite la procedura di RDO in Mepa e a seguire la
Commissione si e riunita in seduta riservata per la valutazione dell’offerta tecnica;

DATO ATTO che nella busta contenente la documentazione tecnica della ditta SOCIOCULTURALE
COOP. SOC. ONLUS erano presenti i seguenti documenti:
- relazione offerta tecnica
- cv coordinatore servizio educativo Francesca Trovo
dichiarazione sostitutiva servizi analoghi a quello oggetto di gara su modello c)
- documento identita legale rappresentante Paolo Dalla Bella

DATO ATTO che nella busta contenente la documentazione tecnica della ditta COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS LA BOTTEGA DEI RAGAZZI erano presenti i seguenti documenti:

- relazione offerta tecnica

- cv coordinatore servizio educativo Manuela Pistorio

- cv educatori Trombetta Marco Sebastiano, Chiara Barbieri, Federico Simonetto

- dichiarazione sostitutiva servizi analoghi a quello oggetto di gara su modello c)

- documento identita legale rappresentante Veronica Limonta

DATO ATTO che nella busta contenente la documentazione tecnica della ditta SERENASSISTENZA
SCRL ONLUS erano presenti i seguenti documenti:

- relazione offerta tecnica

- cvcoordinatore serviizo educativo Riccardo Mayer

- cv educatori Giorgia Dal Toso, Elisa Ghirardi, Samantha Testa, Jessica Strinasacchi, Camilla

Galloni, Debora Ferri
- dichiarazione sostitutiva servizi analoghi a quello oggetto di gara su modello c)
- documento identita legale rappresentante Marika Albiero

DATO ATTO che una dopo aver assegnato il punteggio agli elementi tecnici il RUP procede alla
apertura della busta contenente I'offerta economica in seduta pubblica, tramite la procedura di

RDO in Mepa;

DATO ATTO che nella busta contenente |'offerta economica della ditta SOCIOCULTURALE COOP.
SOC. ONLUS erano presenti i seguenti documenti:
- offerta economica su modulo RDO di € 94.593,00 di cui € 650,00 per costi sicurezza aziendali;
- modulo specificazione offerta economica su modello d) nel quale viene specificato anche il
costo della manodopera di € 88.964,13
- documento identita legale rappresentante Paolo Dalla Bella

DATO ATTO che nella busta contenente la documentazione tecnica della ditta COOPERATIVA

SOCIALE ONLUS LA BOTTEGA DEI RAGAZZI erano presenti i seguenti documenti:
- offerta economica su modulo RDO di € 92.016,00 di cui € 2.000,00 per costi sicurezza

aziendali;
- modulo specificazione offerta economica su modello d)
- documento identita legale rappresentante Veronica Limonta

DATO ATTO che nella busta contenente la documentazione tecnica della ditta SERENASSISTENZA
SCRL ONLUS rano presenti i seguenti documenti:
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offerta economica su modulo RDO di € 75.560,50 di cui € 1.500,00 per costi sicurezza
aziendali;

- modulo specificazione offerta economica su modello d)
documento identita legale rappresentante Marika Albiero

VISTO l'allegato verbale della Commissione Giudicatrice della seduta del 7 giugno 2018, nel quale
sono dettagliate tutte le operazioni di apertra buste e valutazione delle offerte tecnica ed
economica, e dal quale risultano i seguenti punteggi finali assegnati alle concorrenti:

SOCIOCULTURALE COOP. SOC. ONLUS
Punteggio offerta tecnica tecnica: 52
Punteggio offerta economica: 23,96
Punteggio totale: 75,96

COOPERATIVA SOCIALE ONLUS LA BOTTEGA DEI RAGAZZI
Punteggio offerta tecnica tecnica: 60

Punteggio offerta economica: 24,63

Punteggio totale: 84,63

SERENASSISTENZA SCRL ONLUS
Punteggio offerta tecnica tecnica: 25
Punteggio offerta economica: 30
Punteggio totale: 55,00

ATTESO che la Commissione ha rimesso al RUP di chiedere la specificazone dei costi della
manodopera alle concorrenti Cooperativa Sociale Onlus La Bottega dei Ragazzi e Serenassistenza
SCRL Onlus e il seguito di competenza riguardo a quanto dispone I'art. 97 comma 3 del D.Lgs. n.
50/2016 riguardo alla anomalia dell’offerta economicamente pili vantaggiosa;

VISTO che con note prot. n. 5982 e n. 5983 del 12.06.2018 veniva chiesto alle ditte,
rispettivamente, COOPERATIVA SOCIALE ONLUS LA BOTTEGA DElI RAGAZZI e SERENASSISTENZA
SCRL ONLUS, in applicazione dell’istituto del soccorso istruttorio di cui all’art. 83, comma 9, del
D.Lgs. n. 50/2016, di dettagliare quale parte dell'importo offerto di € 75.560,50 & da imputare al
costo della manodopera (come prevede I'art. 95, comma 10 del D.Lgs. n. 50/2016), entro il 18
giugno 2018, a pena di esclusione dalla gara;

DATO ATTO
- che con nota agli atti prot. n. 6219 del 18.06.2018 la ditta COOPERATIVA SOCIALE ONLUS LA

BOTTEGA DEI RAGAZZI ha specificato i costi della manodopera realtivi all’appalto in oggetto in €

87.982,00;
- che con nota agli atti prot. n. 6174 del 18.06.2018 la ditta SERENASSISTENZA SCRL ONLUS ha

specificato i costi della manodopera realtivi all’appalto in oggetto in € 59.440,00;

ATTESO che con nota prot. n. 6237 del 19.06.2018 veniva comunicato alla ditta COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS LA BOTTEGA DEI RAGAZZI che I'offerta presentata risulta anomala ai sensi dell’art.
97, comma 3, D. Lgs. n. 50/2016, e si chiedeva di fornire spiegazioni, anche eventualmente in
relazione a quanto prevede il comma 4 dell’art. 97 D.Lgs. n. 50/2016 che consenta alla stazione
appaltante di valutare se I'offerta nel suo complesso sia sostenibile e attendibile;
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VISTO che & pervenuta nota agli atti prot. n. 6840 del 05.07.2018 della COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS LA BOTTEGA DEI RAGAZZI che fornisce i chiarimenti necessari per poter valutare la
congruita dell’offerta facendo specifico e analitico riferimento a quanto indicato nell’art. 97,
comma 4 del D.Lgs. n. 50/2016 e fornendo dettaglio delle diverse voci che compongono I'offerta;

ATTESO

- che in base ai chiarimenti forniti & possibile ricavare un giudizio complessivamente positivo circa
I'affidabilita e la sostenibilita dell’offerta formulata, anche in riferimento ai costi della sicurezza,
nonché ai costi del personale in riferimento alle tabelle del costo del lavoro realtive al CCNL
Cooperative Sociali;

- che per relationem si rinvia alle giustificazioni presentate dalla concorrente, agli atti, in quanto
desumibili dalla documentazione prodotta;

VISTO il combinato disposto degli artt. 107, comma 3 e 109, comma 2, del D.Lgs. 18.08.00 n. 267,
che assegna ai responsabili degli uffici e dei servizi i compiti gestionali di attuazione degli atti di
indirizzo politico;

DETERMINA

1. di approvare il verbale allegato della Commissione giudicatrice della gara per appalto del
servizio educativo domiciliare riunitasi in data 7 giugno 2018 ore 14,30, dal quale risulta che la
ditta COOPERATIVA SOCIALE ONLUS LA BOTTEGA DEI RAGAZZI con sede legale a Padova in via
Comino n. 21/A e operativa a Padova in via F.G. d’Acquapendente n. 56 C.F. e P.l. 03948360288
risulta aver presentato I'offerta economicamente pili vantaggiosa a cui & stato assegnato un
punteggio complessivo di € 84,63;

2. di stabilire che, in base ai chiarimenti forniti con nota agli atti prot. n. 6840 del 05.07.2018, &
possibile ricavare un giudizio complessivamente positivo circa I'affidabilita e la sostenibilita
dell’offerta formulata, anche in riferimento ai costi della sicurezza, nonché ai costi del personale in
riferimento alle tabelle del costo del lavoro realtive al CCNL Cooperative Sociali, richiamando per
relationem, le giustificazioni presentate dalla concorrente, in quanto desumibili dalla
documentazione prodotta;

3. di dare atto che la ditta COOPERATIVA SOCIALE ONLUS LA BOTTEGA DEI RAGAZZI ha presentato,
tramite la funzionalita della RDO in Me.PA un’offerta economica di € 92.016,00 + Iva 5%, e che
detta offerta, in ribasso rispetto al valore a base di gara di € 95.200,00 + lva, viene specificata
come segue (si allegano modulo offerta economica e modulo specificazione offerta):

- € 23,19 + iva costo orario educatore x n. 3.900 ore stimate per I'intera durata dell’appalto;

- €31,50 + iva costo attivita di supervisione per n. 50 ore stimate per 'intera durata dell’appalto;

4. di rinviare a successivo atto I'aggiudicazione definitiva, una volta conclusa la verifica del
possesso dei requisiti prescritti e dell’'inesistenza delle cause delle cause di esclusione, mediante
sistema AvcPass, previsti dalla legislazione vigente in materia nonché I'impegno di spesa per
I'affidamento dell’appalto.

Il Dirigente

Manfredini Manuela
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Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui
agli artt. 20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e
la firma autografa
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Certificato di Esecutivita e
Copertura Finanziaria

DETERMINAZIONE N. 236 del 05-07-2018

Reg. Settore 61

Oggetto: ESAME SPIEGAZIONI OFFERTA ANOMALA E
AGGIUDICAZIONE PROVVISORIA APPALTO SERVIZIO
EDUCATIVO DOMICLIARE. RINVIO A SUCCESSIVO ATTO PER
AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA A SEGUITO VERIFICA
REQUISITI.

CIG

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Con Parere: Favorevole* in ordine alla regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria (art. 151, comma 4, T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000) si attesta che il presente
documento & divenuto esecutivo in data 05-07-2018.

*per la motivazione indicata con nota:

Fekkkdkkk

Il RESPONSABILE FINANZIARIO

Lazzaretti Manuela
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli
artt. 20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa.
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| Allegato di pubblicazione

DETERMINAZIONE N. 236 del 05-07-2018

Reg. Settore 61

Oggetto: ESAME SPIEGAZIONI OFFERTA ANOMALA E
AGGIUDICAZIONE PROVVISORIA APPALTO SERVIZIO
EDUCATIVO DOMICLIARE. RINVIO A SUCCESSIVO ATTO PER
AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA A SEGUITO VERIFICA

REQUISITI.

CIG

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. Pubb. N. 508

Si certifica, che copia della presente determinazione & affissa da oggi all'albo
pretorio per la prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi.

COMUNE DI TORREGLIA i L' INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE

05-07-2018
Tommasino Mara

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli
artt. 20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa
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VERBALE SEDUTA DEL 7 GIUGNO 2018 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE NELLA PROCEDURA
NEGOZIATA EX ART. 36 C. 2 LETT. B DEL D.LGS. N. 50/2016 PER AGGIUDICAZIONE APPALTO

SERVIZIO EDUCATIVO DOMICILIARE DEL COMUNE DI TORREGLIA

In data 7 giugno 2018 ore 14.30 si riunisce presso la sala assessori del Comune di Torreglia, in
seduta riservata, la Commissione giudicatrice nella procedura negoziata ex art. 36 c. 2 lett. b del
d.lgs. n. 50/2016 e ss. mm. ii. per aggiudicazione appalto servizio educativo domiciliare.

Sono presenti:

- dr.ssa Valeria Montecchio — Presidente

- dr.ssa Raffaella De Palo — Componente

- dr.ssa Elisabetta Fraschetti— Componente

E’ presente altresi la dr.ssa Manuela Manfredini, Responsabile | Area, in qualitd di segretario

verbalizzante.

PREMESSO

- che con determina a contrarre r.g. n. 94 del 22.03.2018, successivamente integrata con
determine r.g. n. 142 del 24.04.2018 e n. 157 del 09.05.2018, veniva indetta procedura negoziata
ai sensi dell’art. 36 c. 2, lett. b) del D.Lgs. n. 50/2016 e ss. mm. ii., con aggiudicazione, ai sensi
dell’art. 95, comma 3, lett. a) dello stesso D.Lgs., con il criterio dell’'offerta economicamente piu
vantaggiosa, mediante ricorso al mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (Me.PA), per

I'affidamento dell’appalto del servizio educativo domiciliare;

- che in data 27.04.2018 veniva pubblicata RDO n. 1903480 relativa alla gara in oggetto con invito
dei n. 5 operatori che avevano presentato manifestazione di interesse, assegnando il termine del
17 maggio 2018 ore 18.00 per la presentazione delle offerte;

- che entro il termine stabilito, hanno presentato offerta, tramite la piattaforma RDO in Me.PA, le
seguenti ditte:

- Socioculturale Coop. Soc. Onlus P.l. 02079350274

- Cooperativa Sociale Onlus La Bottega dei Ragazzi P.l. 03948360288

- Serenassistenza SCRL Onlus P.l. 03785130984

- che con determina r.g. n. 174 del 23.05.2018, a seguito esame della documentazione contenuta
nella busta amministrativa presentata, il RUP stabiliva di ammettere alla procedura di affidamento

per I'appalto in oggetto tutte e tre le ditte offerenti;

- che con determina del segretario comunale r.g. n. 173 del 22.05.2018 veniva nominata La
Commissione Giudicatrice nella seguente composizione:

- dr.ssa Valeria Montecchio — Presidente

- dr.ssa Raffaella De Palo — Componente

- dr.ssa Elisabetta Fraschetti— Componente

e veniva assegnato alla dr.ssa Manuela Manfredini Responsabile | Area il ruolo di segretario

verbalizzante;

- che il presidente e i componenti della Commissione hanno accettato l'incarico e dichiarato
I'inesistenza della cause di incompatibilita e di astensione di cui ai commi 4, 5 e 6 dell’art. 77 del

D.Lgs. n. 50/2016, come da documentazione agli atti;
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- che con determina r.g. n. 174/2018 é stata fissata la data del 7 giugno ore 14.30 per la seduta
della Commissione Giudicatrice, e che ne & stata data informazione, unitamente alla determina di

ammissione, alle tre ditte offerenti tramite pec;

- che il RUP alle ore 14.30 ha provveduto, presso I'ufficio segreteria, all’apertura della buste
contenenti la documentazione tecnica presentata dalle ditte Socioculturale Coop. Soc. Onlus,
Cooperativa Sociale Onlus La Bottega dei Ragazzi, Serenassistenza SCRL Onlus, mediante le
funzionalita della RDO nella piattaforma Me.PA., riscontrando per tutte la presenza dei seguenti
documenti:

- relazione tecnica;

- dichiarazione relativa ai servizi analoghi a quelli oggetto di gara;

che risultano corrispondenti a quanto richiesto dalla lettera di invito- disciplinare di gara.

- che nel disciplinare di gara, come approvato con determina r.g. n. 142/2018, con le precisazioni
di cui alla determina r.g. n. 157/2018, vengono specificati al punto 7 i criteri di valutazione
dell’offerta tecnica ed economica;

CIO’ PREMESSO

Il Presidente ricorda che la qualita tecnica dovra essere valutata assegnando un massimo di 70
punti secondo i seguenti criteri di valutazione, come specificati nel disciplinare di gara:

A) Area qualita del servizio (totale max 44 punti)

A) Qualita del servizio e del progetto di | Punteggi

intervento.

Subcriteri

Al) Modello organizzativo: struttura | Max punti 6
organizzativa della ditta con particolare
attenzione all’organigramma aziendale e ai

mansionari.

A2) Attivita proposte, strumenti e metodologie | Max punti 8
utilizzate per un intervento efficace: differenti
risposte per differenti tipologie di bisogno,
metodologia di analisi della situazione e, di
conseguenza modalita di strutturazione
dell’intervento.




A3) Qualificazione ed esperienza del personale
impiegato:

Profilo professionale del coordinatore del
servizio (titolo di studio, attitudini, esperienza
ecc.). Questo punto sara valutato qualora sia
migliorativo, rispetto al profilo minino richiesto

dal capitolato.

Modalita di selezione e profilo standard degli
educatori che presteranno servizio (titolo di
studio, attitudini, esperienza ecc.). Il profilo
standard sara valutato qualora sia migliorativo
minino richiesto dal

rispetto al profilo

capitolato.

Modalita di sostituzione del personale, anche
in fase di emergenza.

Max punti 8

Max punti 3

Max punti 3

Max punti 2

A4) Rapporto tra educatori e famiglia:
descrizione della gestione delle relazioni e delle
strategie per la promozione dell’autonomia e
dell’assunzione di responsabilita educative da

parte della famiglia

Max punti 5

A5) Rete con le agenzie pubbliche e private del

territorio

Max punti 3

A6) Strategie per l'inserimento del minore nel
contesto extrascolastico

Max punti 3

A7) Strumenti per misurare |'efficacia delle
prestazioni e per il monitoraggio del servizio:
indicatori di risultato sull’efficacia del servizio,
sistema di autovalutazione, strumenti per la
misurazione della qualita e del grado di
soddisfacimento del minore e della famiglia

Max punti 5

A8) Esperienze svolte in servizi analoghi su
incarico di pubbliche amministrazioni o in
convenzionamento con le stesse nel triennio

Max punti 6

1,5 punti per ciascun semestre continuativo di
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2015, 2016, 2017) servizio fino ad un massimo di punti 6

B) Organizzazione e misure di supporto alla qualita del servizio da realizzarsi nel corso
dell’appalto (max 18 punti)

B) Organizzazione e misure di supporto alla
qualita del servizio da realizzarsi nel corso

dell’appalto

Subcriteri

B1) Azioni, strategie motivazionali ed incentivi | Max punti 4
attivati/attivabili per il contenimento del turn-

over degli operatori.

B2) Coordinamento e supervisione. Max punti 6
Indicazione delle modalita di coordinamento e

delle strategie di supervisione.

B3) Formazione degli operatori Max punti 8

Piani annuali di formazione del personale,
(esclusa la formazione obbligatoria ex lege (es.
in tema di sicurezza), comprensivi di
presentazione delle tematiche, delle modalita
di svolgimento, qualifica dei relatori e tipologia
di formazione (interna o esternalizzata)

C) Offerte migliorative (totale max 8 punti)

C) Offerte migliorative Punteggi

Subcriteri

C1) Offerta di 10 ore annue di supervisione | Punti 4
ulteriori rispetto a quelle previste dal
capitolato (art. 4 lett. c)

C2) Proposte aggiuntive e migliorative rispetto | Max punti 4
a quanto previsto dal capitolato speciale
d’appalto, inerenti al servizio, definite nelle




concrete modalita attuative, che saranno
vincolanti ed impegnative in caso di

aggiudicazione

Quindi la Commissione procede all’esame dei documenti presentati da Socioculturale Coop. Soc.
Onlus: relazione tecnica (19 facciate) e allegato cv del coordinatore, dichiarazione relativa ai servizi

analoghi a quelli oggetto di gara.

In seguito ad attenta lettura e valutazione vengono la Commissione assegna i seguenti punteggi:

A) Area qualita del servizio e del progetto di intervento: totale max 44 punti

Al) Modello organizzativo: struttura organizzativa della ditta con particolare attenzione
all’'organigramma aziendale e ai mansionari (max punti 6):

punti 5

Motivazione

Buona adeguatezza dell’organigramma rispetto al servizio

A2) Attivita proposte, strumenti e metodologie utilizzate per un intervento efficace: differenti
risposte per differenti tipologie di bisogno, metodologia di analisi della situazione e, di
conseguenza modalita di strutturazione dell’'intervento (max punti 8):

punti 5

Motivazione
Risulta poco completa la parte relativa alla strutturazione dell’intervento. Adeguate le altre parti.
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A3) Qualificazione ed esperienza del personale impiegato (max punti 8)

"~

-'Profilo professionale del coordinatore del servizio (titolo di studio, attitudini, esperienza ecc.).
Questo punto sara valutato qualora sia migliorativo, rispetto al profilo minino richiesto dal
capitolato (max punti 3):

punti 1

Motivazione
Si considerano le esperienze di coordinamento dei servizi educativi dal 2011, in quanto le

precedenti non sono attinenti al ruolo richiesto per il servizio. La formazione risulta scarsa e poco *
attinenete all’ambito dei servizi educativi per i minori.

N
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- Modalita di selezione e profilo standard degli educatori che presteranno servizio (titolo di studio,
attitudini, esperienza ecc.). Il profilo standard sara valutato qualora sia migliorativo rispetto al
profilo minino richiesto dal capitolato (max punti 3):

punti 2

Motivazione
Modalita di selezione abbastanza adeguata rispetto allo specifico ruolo di educatore. Profilo

standard leggermente piu qualificato rispetto a quanto richiesto dal capitolato (titolo di laurea in
scienze dell’educazione/psicologia/pedagogia + esperienza triennale in servizi analoghi).

- Modalita di sostituzione del personale, anche in fase di emergenza (max punti 2):



punti 2
Motivazione
Adeguate le modalita indicate.

A4) Rapporto tra educatori e famiglia: descrizione della gestione delle relazioni e delle strategie
per la promozione dell’autonomia e dell’assunzione di responsabilita educative da parte della
famiglia (max punti 5)

punti 3

Motivazione
Sufficienti gli strumenti e stragegie proposte; non sono indicati gli approcci teorici cui si ispira la

modalita di lavoro.

A5) Rete con le agenzie pubbliche e private del territorio (max punti 3)
punti 3

Motivazione

Esauriente ed efficace la strategia proposta

A6) Strategie per I'inserimento del minore nel contesto extrascolastico (max punti 3)

punti 2
Motivazione
Abbastanza efficace la strategia proposta

A7) Strumenti per misurare I'efficacia delle prestazioni e per il monitoraggio del servizio: indicatori
di risultato sull’efficacia del servizio, sistema di autovalutazione, strumenti per la misurazione della
qualita e del grado di soddisfacimento del minore e della famiglia (max punti 5)

punti 3

Motivazione
Talvolta poco chiara e scarsamente analitica I'esposione degli strumenti utilizzati; sufficienti quelli

proposti.

AB) Esperienze svolte in servizi analoghi su incarico di pubbliche amministrazioni o in
convenzionamento con le stesse nel triennio 2015, 2016, 2017 (1,5 punti per ciascun semestre

continuativo di servizio fino ad un massimo di punti 6):
punti 6

B) Organizzazione e misure di supporto alla qualita del servizio da realizzarsi nel corso
dell’appalto (max 18 punti)

B1) Azioni, strategie motivazionali ed incentivi attivati/attivabili per il contenimento del turn-over
degli operatori (max punti 4):

punti 4

Motivazione

Molto buone le strategie adottate.



B2) Coordinamento e supervisione. Indicazione delle modalita di coordinamento e delle strategie
di supervisione (max punti 6):

punti 4

Motivazione

Discrete le modalita e strategie proposte.

B3) Formazione degli operatori
Piani annuali di formazione del personale, (esclusa la formazione obbligatoria ex lege (es. in tema

di sicurezza), comprensivi di presentazione delle tematiche, delle modalita di svolgimento,
qualifica dei relatori e tipologia di formazione interna o esternalizzata (max punti 8):
punti 6

Motivazione
Formazione abbastanza soddisfacente, come monte ore (16 ore annue) e come tematiche

proposte.
C) Offerte migliorative (totale max 8 punti)

C1) Offerta di 10 ore annue di supervisione ulteriori rispetto a quelle previste dal capitolato (art. 4

lett. c) (max punti 4)
punti 4

C2) Proposte aggiuntive e migliorative rispetto a quanto previsto dal capitolato speciale d’appalto,
inerenti al servizio, definite nelle concrete modalita attuative, che saranno vincolanti ed

impegnative in caso di aggiudicazione (max punti 4)
Vengono considerate di interesse per I’ente in quanto attinenti al servizio, realizzabili

concretamente e sufficientemente dettagliate, le seguenti offerte:
- Corso sostegno alla genitorialitd (4 incontri di cui si specificano tematiche ma non durata di

ciascun incontro)
- Laboratori creativi genitori-figli (3 incontri di 2 ore ciascuno per max 10 nuclei familiari)

punti 2

Punteggio complessivo Punti 52

La Commissione giudicatrice procede quindi all’esame della documentazione presentata dalla ditta
Cooperativa Sociale Onlus La Bottega dei Ragazzi: relazione tecnica e allegati cv del coordinatore e
di n. 3 educatri, dichiarazione relativa ai servizi analoghi.

In seguito ad attenta lettura e valutazione vengono assegnati i seguenti punteggi:
A) Area qualita del servizio e del progetto di intervento: totale max 44 punti

A1) Modello organizzativo: struttura organizzativa della ditta con particolare attenzione
all’organigramma aziendale e ai mansionari (max punti 6):
punti 6

Mativazione
Completo, articolato e del tutto esaustivo, in particolare rispetto ai diversi ruoli direttamente

connessi al servizio.




A2) Attivitd proposte, strumenti e metodologie utilizzate per un intervento efficace: differenti
risposte per differenti tipologie di bisogno, metodologia di analisi della situazione e, di
conseguenza modalita di strutturazione dell’intervento (max punti 8):

punti 7

Motivazione
Decrizione completa ed esauriente, con riferimento anche a specifiche e valide teorie educative.

Efficaci gli strumenti e le metodologie proposte per l'analisi dei bisogni e la strutturazione
dellintervento.

A3) Qualificazione ed esperienza del personale impiegato (max punti 8)

- Profilo professionale del coordinatore del servizio (titolo di studio, attitudini, esperienza ecc.).
Questo punto sara valutato qualora sia migliorativo, rispetto al profilo minino richiesto dal
capitolato (max punti 3):

punti 2

Motivazione .
Si considera I'esperienza di coordinatore di servizi educativi dal 2014, al quale si aggiunge un buon

percorso formativo maturato dal coordinatore, ritenuto pil che soddisfacente in relazione al ruolo
da ricoprire.

- Modalita di selezione e profilo standard degli educatori che presteranno servizio (titolo di studio,
attitudini, esperienza ecc.). Il profilo standard sara valutato qualora sia migliorativo rispetto al
profilo minino richiesto dal capitolato (max punti 3):

punti 2

Motivazione
Non vengono presi in considerazione i 3 cv degli educatori, in quanto il punteggio ¢ riferito alle

modalita di selezione e al profilo standard degli stessi.
Buone le modalita indicate per la selezione degli educatori. Non viene tuttavia proposto un profilo

standard migliorativo rispetto a quanto richiesto dal capitolato.

Modalita di sostituzione del personale, anche in fase di emergenza (max punti 2):

punti 2
Motivazione
Adeguate le modalita indicate.

A4) Rapporto tra educatori e famiglia: descrizione della gestione delle relazioni e delle strategie
per la promozione dell’autonomia e dell’assunzione di responsabilita educative da parte della
famiglia (max punti 5)

punti 4

Motivazione

Adeguati gli strumenti e le strategie proposte.

A5) Rete con le agenzie pubbliche e private del territorio (max punti 3)
punti 3



Motivazione
Molto buone le strategie di attivazione e gestione delle risorse del territorio.

A6) Strategie per I'inserimento del minore nel contesto extrascolastico (max punti 3)
punti 2

Motivazione

Buone le strategie proposte.

A7) Strumenti per misurare I'efficacia delle prestazioni e per il monitoraggio del servizio: indicatori
di risultato sull’efficacia del servizio, sistema di autovalutazione, strumenti per la misurazione della
qualita e del grado di soddisfacimento del minore e della famiglia (max punti 5)

punti 4

Motivazione
Descritti in modo analitico e ritenuti efficaci gli strumenti e processi per la valutazione delle

prestazioni e per rilevare il grado di soddisfazione di diversi soggetti coinvolti.

A8) Esperienze svolte in servizi analoghi su incarico di pubbliche amministrazioni o in
convenzionamento con le stesse nel triennio 2015, 2016, 2017 (1,5 punti per ciascun semestre
continuativo di servizio fino ad un massimo di punti 6):

punti 6

B) Organizzazione e misure di supporto alla qualita del servizio da realizzarsi nel corso
dell’appalto (max 18 punti)

B1) Azioni, strategie motivazionali ed incentivi attivati/attivabili per il contenimento del turn-over
degli operatori (max punti 4):

punti 2

Motivazione

Sufficienti le strategie proposte

B2) Coordinamento e supervisione. Indicazione delle modalita di coordinamento e delle strategie
di supervisione (max punti 6):
punti 5

Motivazione
Buona la proposta delle modalita di coordinamento e supervisione.

B3) Formazione degli operatori
Piani annuali di formazione del personale, (esclusa la formazione obbligatoria ex lege (es. in tema

di sicurezza), comprensivi di presentazione delle tematiche, delle modalita di svolgimento,
qualifica dei relatori e tipologia di formazione interna o esternalizzata (max punti 8):
punti 7

Motivazione
Buona la proposta, sia come monte ore (15 annue), sia per la specificita delle tematiche affrontate

con la formazione, particolarmente attinenti I'oggetto del servizio nei suoi diversi aspetti.

C) Offerte migliorative (totale max 8 punti)
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C1) Offerta di 10 ore annue di supervisione ulteriori rispetto a quelle previste dal capitolato (art. 4

lett. ¢) (max punti 4)
punti 4

C2) Proposte aggiuntive e migliorative rispetto a quanto previsto dal capitolato speciale d'appalto,
inerenti al servizio, definite nelle concrete modalita attuative, che saranno vincolanti ed
impegnative in caso di aggiudicazione (max punti 4)
Vengono considerate di interesse per I'ente in quanto attinenti al servizio, realizzabili
concretamente e sufficientemente dettagliate, le seguenti offerte:

- Attivita di sostegno alla genitorialita (10 ore annue)

- Laboratori per i minori condotti da un esperto (20 ore annue)

- Sostegno psicologico per i minori o per i famigliari (10 ore annue)
punti 4

Punteggio complessivo Punti 60

La Commissione giudicatrice procede quindi all’esame della documentazione presentata dalla ditta
Serenassistenza SCRL Onlus: relazione tecnica e allegati cv del coordinatore e di n. 6 educatori,

dichiarazione relativa ai servizi analoghi.
In seguito ad attenta lettura e valutazione vengono assegnati i seguenti punteggi:
A) Area qualita del servizio e del progetto di intervento: totale max 44 punti

A1) Modello organizzativo: struttura organizzativa della ditta con particolare attenzione
all'organigramma aziendale e ai mansionari (max punti 6):

punti 3

Motivazione

Scarsamente adeguato rispetto al servizio da erogare.

A2) Attivita proposte, strumenti e metodologie utilizzate per un intervento efficace: differenti
risposte per differenti tipologie di bisogno, metodologia di analisi della situazione e, di
conseguenza modalita di strutturazione dell’intervento (max punti 8):

punti 2

Motivazione
Contenuti del tutto generici, non dettagliati e specifici rispetto al servizio richiesto.

A3) Qualificazione ed esperienza del personale impiegato (max punti 8)

- Profilo professionale del coordinatore del servizio (titolo di studio, attitudini, esperienza ecc.).
Questo punto sara valutato qualora sia migliorativo, rispetto al profilo minino richiesto dal
capitolato (max punti 3):

punti 1

Motivazione
Nel cv I'attivita di coordinamento viene descritta in modo generico senza precisarne la specificita

rispetto ai servizi educativi e la durata. La formazione é solo in parte attinente il servizio educativo.



- Modalita di selezione e profilo standard degli educatori che presteranno servizio (titolo di studio,
attitudini, esperienza ecc.). Il profilo standard sara valutato qualora sia migliorativo rispetto al
profilo minino richiesto dal capitolato (max punti 3):

punti 1 :

Motivazione
Non vengono presi in considerazione i 5 cv degli educatori, in quanto il punteggio é riferito alle

modalita di selezione e al profilo standard degli stessi.
Non del tutto adeguata la procedura selettiva degli educatori e non specificato il profilo standard

richiesto.

- Modalita di sostituzione del personale, anche in fase di emergenza (max punti 2):
punti 1

Motivazione

Sufficiente.

A4) Rapporto tra educatori e famiglia: descrizione della gestione delle relazioni e delle strategie
per la promozione dell’autonomia e dell’assunzione di responsabilita educative da parte della
famiglia (max punti 5)

punti 1

Motivazione

Insufficiente lo sviluppo del punto.

A5) Rete con le agenzie pubbliche e private del territorio (max punti 3)
punti 0

Motivazione

Punto sviluppato in maniera del tutto inadeguata rispetto al servizio.

A6) Strategie per I'inserimento del minore nel contesto extrascolastico (max punti 3)
punti 0

Motivazione
Punto sviluppato in maniera del tutto inadeguata rispetto al servizio.

A7) Strumenti per misurare 'efficacia delle prestazioni e per il monitoraggio del servizio: indicatori
di risultato sull’efficacia del servizio, sistema di autovalutazione, strumenti per la misurazione della
qualita e del grado di soddisfacimento del minore e della famiglia (max punti 5)

punti 2

Motivazione
Strumenti insufficienti allo scopo e non del tutto adeguati e specifici rispetto al servizio in oggetto.

A8) Esperienze svolte in servizi analoghi su incarico di pubbliche amministrazioni o in
convenzionamento con le stesse nel triennio 2015, 2016, 2017 (1,5 punti per ciascun semestre

continuativo di servizio fino ad un massimo di punti 6):

punti 3
(Vengno considerate solo le esperienze del servizio educativo domiciliare; non valutato servizio

doposcuola e assistenza scolastica attraversamento incroci)




B) Organizzazione e misure di supporto alla qualita del servizio da realizzarsi nel corso
dell’appalto (max 18 punti)

B1) Azioni, strategie motivazionali ed incentivi attivati/attivabili per il contenimento del turn-over
degli operatori (max punti 4):

punti 1

Motivazione

Misure insufficienti rispetto allo scopo

B2) Coordinamento e supervisione. Indicazione delle modalita di coordinamento e delle strategie
di supervisione (max punti 6):
punti 2

Motivazione
Modalita e strategie non sufficientemente adeguate rispetto alle specificita del servizio.

B3) Formazione degli operatori
Piani annuali di formazione del personale, esclusa la formazione obbligatoria ex lege (es. in tema di

sicurezza), comprensivi di presentazione delle tematiche, delle modalita di svolgimento, qualifica
dei relatori e tipologia di formazione interna o esternalizzata (max punti 8):
punti 3

Motivazione
Poco chiaro il piano formativo (il monte ore non si specifica su che arco temporale viene

considerato) e con contenuti scarsamente attinenti.

C) Offerte migliorative (totale max 8 punti)

C1) Offerta di 10 ore annue di supervisione ulteriori rispetto a quelle previste dal capitolato (art. 4

lett. c) (max punti 4)
punti 4

C2) Proposte aggiuntive e migliorative rispetto a quanto previsto dal capitolato speciale d’appalto,
inerenti al servizio, definite nelle concrete modalita attuative, che saranno vincolanti ed
impegnative in caso di aggiudicazione (max punti 4)

Vengono considerate di interesse per I'ente in quanto attinenti al servizio, realizzabili
concretamente e sufficientemente dettagliate, le seguenti offerte:

3 incontri formativi rivolti alle famiglie degli utenti, agli operatori e alla cittadinanza inerenti
le tematiche legate alla genitorialita e alla famiglia (non si specifica la durata di ciascun

incontro)

punti 1

Punteggio complessivo Punti 25

Quindi il RUP procede in seduta pubblica all’apertura delle buste contenenti 'offerta economica,
mediante le specifiche funzionalita della RDO in Me.PA., e ne consegna il contenuto alla
Commissione che procede all’'esame e all’assegnazione del punteggio.



Il Presidente preliminarmente ricorda quanto segue, specificato nel disciplinare di gara in relazione
all’offerta economica:

All’offerta economica viene assegnato un punteggio massimo di punti 30.

L’offerta economica dovra essere espressa mediante indicazione del prezzo complessivo offerto
per tutto il periodo di durata dell’appalto con un massimo € 95.200,00 + IVA, pari al costo unitario
di € 24,00 + IVA per ora di ciascun educatore moltiplicato per un monte ore stimato di 3.900 per la
durata dell’appalto (780 ore annue) + € 32,00 ora per attivita di supervisione di 50 ore per la
durata dell’appalto (10 ore annue), come precisato nel modello di specificazione dell’offerta
allegato alla presente sub d).

Detto importo ha carattere presuntivo in quanto il valore del contratto sara determinato dalle
prestazioni effettivamente richieste dalla Stazione Appaltante sulla base del reale fabbisogno
dell’Ente.

Al fine dell’attribuzione del punteggio, il massimo punteggio (30 punti) sara attribuito alla ditta che
avra offerto il prezzo unitario pil conveniente. Alle altre ditte saranno attribuiti punteggi
proporzionalmente inferiori secondo la seguente formula: A:B=X:C

Dove:

A & il prezzo offerto pil basso

B & il prezzo dell’offerta presa in considerazione

X & il punteggio da assegnare all’offerta presa in considerazione

C é il punteggio massimo.

l'offerta economica deve essere formulata come prezzo complessivo offerto per I'intera durata
dell’appalto (compresa l'opzione di rinnovo) mediante le formalita previste dalla piattaforma di
RDO in Me.PA.. Non saranno ammesse offerte che siano superiori al prezzo massimo complessivo
di € 95.200,00 al netto dellIVA. L'offerta & da intendersi onnicomprensiva di tutti gli oneri,
obblighi e adempimenti posti a carico della ditta dal capitolato speciale di appalto.

Il concorrente dovra indicare, a pena di esclusione, i costi interni per la sicurezza del lavoro (costi
aziendali di sicurezza), ai sensi dell’art. 95, comma 10, del D.Lgs. n. 50/2016.

Inoltre nella busta dell’offerta economica dovra essere inserito, il_modulo di specificazione

dell’offerta stessa allegato sub d) alla presente lettera di invito, debitamente compilato e
sottoscritto. Detto documento deve essere caricato a sistema Mepa sottoscritto con il sistema
della firma digitale, oppure con firma leggibile e per esteso, resa dal rappresentante legale della
societd e accompagnato da fotocopia del documento di identita in corso di validita del

sottoscrittore.

Dall’esame delle offerte economiche risulta quanto segue:

- Offerta Socioculturale Coop. Soc. Onlus: € 94.593,00
Costi sicurezza: € 650,00

- Offerta Cooperativa Sociale Onlus La Bottega dei Ragazzi: €92.016,00
Costi sicurezza: € 2.000,00

- Offerta Serenassistenza SCRL Onlus: € 75.560,50

Costi sicurezza: € 1.500,00

Dalla dichiarazione relativa alla specificazione offerta economica, risulta quanto segue:




Socioculturale Coop. Soc. Onlus
- costo orario educatore: 23,87 + iva per n. 3900 ore stimate di durata dell’appalto;

- costo orario attivita supervisione: 30,00 + iva per n. 50 ore stimate di durata dell’appalto;

e risulta altresi consapevole che il corrispettivo cui avra diritto sara calcolato in base alle ore
effettivamente prestate moltiplicate per il costo orario come sopra specificato, nonché risulta
consapevole e accetta che nell’offerta formulata si intendono compresi tutti i costi, senza alcuna
eccezione, per I'espletamento delle prestazioni previste nel capitolato speciale di appalto.
Riguardo al regime I.V.A,, la Ditta dichiara il seguente regime: Iva 5%

La ditta specifica anche il costo della manodopera: € 88.946,13

Cooperativa Sociale Onlus La Bottega dei Ragazzi

- costo orario educatore: 23,19 + iva per n. 3900 ore stimate di durata dell’appalto;

- costo orario attivita supervisione: 31,50 + iva per n. 50 ore stimate di durata dell’appalto;

e risulta altresi consapevole che il corrispettivo cui avra diritto sara calcolato in base alle ore
effettivamente prestate moltiplicate per il costo orario come sopra specificato, nonché risulta
consapevole e accetta che nell’'offerta formulata si intendono compresi tutti i costi, senza alcuna
eccezione, per I'espletamento delle prestazioni previste nel capitolato speciale di appalto.
Riguardo al regime I.V.A., la Ditta dichiara il seguente regime: lva 5%

Serenassistenza SCRL Onlus
- costo orario educatore: 18,99 + iva per n. 3900 ore stimate di durata dell’appalto;

- costo orario attivita superviisone: 29,99 + iva per n. 50 ore stimate di durata dell’appalto;

e risulta altresi consapevole che il corrispettivo cui avra diritto sara calcolato in base alle ore
effettivamente prestate moltiplicate per il costo orario come sopra specificato, nonché risulta
consapevole e accetta che nell’offerta formulata si intendono compresi tutti i costi, senza alcuna
eccezione, per 'espletamento delle prestazioni previste nel capitolato speciale di appalto.
Riguardo al regime I.V.A., la Ditta dichiara il seguente regime: Iva 5%

Quindi viene assegnato il seguente punteggio all’offerta economica:

- Offerta Socioculturale Coop. Soc. Onlus Punti 23,96
- Offerta Cooperativa Sociale Onlus La Bottega dei Ragazzi Punti 24,63
- Offerta Serenassistenza SCRL Onlus Punti 30

Dalla somma del punteggio assegnato alla qualita tecnica e all’offerta economica risulta quanto

segue:

- Offerta Socioculturale Coop. Soc. Onlus Totale punti 75,96
- Offerta Cooperativa Sociale Onlus La Bottega dei Ragazzi Totale punti 84,63
- Offerta Serenassistenza SCRL Onlus Totale punti 55,00

La Commissione rimette al RUP di chiedere la specificazone dei costi della manodopera alle
concorrenti Cooperativa Sociale Onlus La Bottega dei Ragazzi e Serenassistenza SCRL Onlus e il
seguito di competenza riguardo a quanto dispone I'art. 97 comma 3 del D.Lgs. n. 50/2016 riguardo

alla anomalia dell’offerta economicamente piu vantaggiosa.



La seduta si chiude alle ore 19,40.
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Descrizione RDO APPALTO SERVIZIO EDUCATIVO
DOMICILIARE

Criterio di Aggiudicazione

Gara ad offerta economicamente
piu' vantaggiosa

Lotto 1 (Appalto servizio educativo
domiciliare)

CIG 74583644AD

CUP Non inserito

AMMINISTRAZIONE.

COMUNE DI TORREGLIA |

Fatturazione Elettronica

Nome Ente
Codice Fiscale Ente 80019110289
Nome ufficio UFFICIO SEGRETERIA
Indirizzo ufficio Largo Marconi 1 - TORREGLIA
(PD)
Telefono / FAX ufficio 0499930128 / 0495212620
Cadice univoco ufficio per JEB1CH

Punto ordinante

MANFREDINI MANUELA /
CF:MNFMNLG66L48G224B

Firmatari del contratto

VERONICA LIMONTA/
CF:LMNVNCB80AG8E704Y

[ EORNIIOREC

COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

BOTTEGA DEI RAGAZZ|

Forma di partecipazione

Singolo operatore economico (D.Lgs.
50/2016, art. 45, comma 2, lett. a)

Partita IVA impresa

03948360288

Codice Fiscale Impresa

03948360288

Indirizzo Sede Legale

VIA COMINO 21/A - PADOVA (PD)

Telefono / Fax

049686240 / 049686240

PEC Registro Imprese

CCIAA@PD.LEGALMAIL.CAMCOM.IT

Tipologia impresa

Numero di iscrizione al
Registro Imprese/Nome e
Nr iscrizione Albo

350475
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Professionale

Data di iscrizione Registro 09/11/2004
Imprese/Albo Professionale
Provincia sede Registro PD
Imprese/Albo Professionale
INAIL: Codice Ditta/Sede di 14007490
Competenza
INPS: Matricola aziendale 5410395043
Posizioni Assicurative 0

Territoriali - P.A.T. numero
PEC Ufficio Agenzia  [DP.PADOVA@PCE.AGENZIAENTRATE.IT
Entrate competente al
rilascio attestazione
regolarita pagamenti
imposte e tasse:
CCNL applicato / Settore COOPERATIVE SOCIALI / SERVIZI

Legge 136/2010: dati rilasciati dal Fornitore ai fini della tracciabilita dei
flussi finanziari

IBAN Conto dedicato (L IT92B0872862341000000232734
136/2010) (*)
Soggetti delegati ad operare PAOLA MADDALOSSO
sul conto (*) MDDPLA68S41G224EVERONICA
LIMONTA LMNVNC80A68E704Y

U
g

i DATIDEEEOEEERTAN T
4572300

Identificativo univoco
dell'offerta
Offerta sottoscritta da LIMONTA VERONICA
Email di contatto CCIAA@PD.LEGALMAIL.CAMCOM.IT]
L'Offerta sara irrevocabile ed 31/08/2018 18:00
impegnativa fino al

Contenuto dell'Offerta - Oggetto di Fornitura (1 di 1)

Bando APPALTO SERVIZIO EDUCATIVO
DOMICILIARE
Categoria Servizi sociali
Descrizione Oggetto di Servizi sociali (Scheda di RdO per
Fornitura Fornitura a corpo)
Quantita 1
PARAMETRO RICHIESTO VALORE OFFERTO
Servizio prevalente oggetto Servizio Educativo Domiciliare
della RdO

Tipo contratto procedura negoziata




Prezzo complessivo della 92016
fornitura del servizio

Offerta economica per il lotto 1

Unita di misura dell'offerta Valori al ribasso
economica
Valore dell'offerta per il Lotto 1 92016,00 Euro

(novantaduemilasedici Euro)
Oneri di Sicurezza non oggetto di ribasso e non compresi nell'Offerta:
(non specificati)

Costi di Sicurezza aziendali concernenti 'adempimento delle
disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro di cui
all'art. 95, comma 10, del D. Lgs. n. 50/2016, compresi nell'Offerta:

2000,00 (Euro)

[ INFORMAZIONI DI CONSEGNA E FATTURAZIONE =1
Data Limite per Consegna Beni / 01/09/2018 08:00
Decorrenza Servizi

Dati di Consegna Largo Marconi, 1Torreglia - 35038
(PD)
Dati e Aliquote di Fatturazione Aliguota IVA di fatturazione:

5%Indirizzo di fatturazione:Largo
Marconi, 1Torreglia - 35038 (PD)
Termini di Pagamento 30 GG Data Ricevimento Fattura

[ 'SITUAZIONE DI'CONTROLLODICUI'ALL/ART. 2359/C.C. |

L'operatore economico non si trova rispetto ad un altro partecipante

alla presente procedura di affidamento, in una situazione di controllo di

cui all'articolo 2359 del codice civile o in una qualsiasi relazione, anche

di fatto, che comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro
decisionale

e T SUBRRPALTO e e
Il Fornitore dichiara che, in caso di aggiudicazione,

per il lotto "1" non intende affidare alcuna attivita oggetto della

presente gara in subappalto
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Dichiarazione necessaria per la partecipazione alla Richiesta di Offerta resa ai
sensi e per gli effetti degli artt. 46,47 e 76 del d.P.R. n.445/2000

e || Fornitore & pienamente a conoscenza di quanto previsto dalle Regole del
Sistema di e-Procurement della Pubblica Amministrazione relativamente alla
procedura di acquisto mediante Richiesta di Offerta (artt. 46 e 50).

e |l presente documento costituisce una proposta contrattuale rivolta al Punto
Ordinante dell’Amministrazione richiedente ai sensi dell'art. 1329 del codice civile,
che rimane pertanto valida, efficace ed irrevocabile sino fino alla data sopra
indicata ("L'Offerta & irrevocabile ed impegnativa fino al").

e |l Fornitore dichiara di aver preso piena conoscenza della documentazione
predisposta ed inviata dal Punto Ordinante in allegato alla Richiesta di Offerta,
prendendo atto e sottoscrivendo per accettazione unitamente al presente
documento, ai sensi di quanto previsto dall'art. 53 delle Regole del Sistema di e-
Procurement della Pubblica Amministrazione, che il relativo Contratto sara
regolato dalle Condizioni Generali di Contratto applicabili al/ai Bene/i Servizio/i
offerto/i, nonché dalle eventuali Condizioni particolari di Contratto predisposte e
inviate dal Punto Ordinante, obbligandosi, in caso di aggiudicazione, ad osservarle
in ogni loro parte.

e || Fornitore & consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicita del
contenuto della presente dichiarazione, I''mpresa verra esclusa dalla procedura
per la quale e rilasciata, 0, se risultata aggiudicataria, decadra dalla
aggiudicazione medesima la quale verra annullata e/o revocata, e
I'Amministrazione titolare della presente Richiesta di Offerta escute l'eventuale
cauzione provvisoria; inoltre, qualora la non veridicita del contenuto della presente
dichiarazione fosse accertata dopo la stipula, questa potra essere risolta di diritto
dalla Amministrazione titolare della presente Richiesta di Offerta ai sensi dell'art.
1456 cod. civ.

e Per quanto non espressamente indicato si rinvia a quanto disposto dalle Regole
del Sistema di e-Procurement della Pubblica Amministrazione; al Contratto sara in
ogni caso applicabile la disciplina generale e speciale che regolamenta gli acquisti
della Pubblica Amministrazione.

e || Fornitore dichiara che non sussiste la causa interdittiva di cui all'art. 53, comma
16-ter, del D.lgs. n. 165/2001 nei confronti della stazione appaltante e/o della
Committente;

e |l Fornitore ha preso piena conoscenza del "Patto di Integritd", eventualmente
predisposto dalla Stazione appaltante e/o dalla Committente, allegato alla
richiesta di offerta, accettando le clausole ivi contenute e si impegna a rispettarne
le prescrizioni;

e || presente Documento di Offerta & esente da registrazione ai sensi del Testo
Unico del 22/12/1986 n. 917, art. 6 e s.m.i., salvo che in caso d'uso ovvero ove
diversamente e preventivamente esplicitato dall’Amministrazione nelle Condizioni

Particolari di Fornitura della Richiesta di Offerta.

ATTENZIONE: QUESTO DOCUMENTO NON HA VALORE SE PRIVO DELLA
SOTTOSCRIZIONE A MEZZO FIRMA DIGITALE



Allegato d

PROCEDURA NEGOZIATA Al SENSI DELL'ART. 36, COMMA 2, LETT. B) DEL D.LGS. 18 APRILE 2016,
N. 50 E SS.MM.Il. ATTRAVERSO RDO IN ME.PA. PER APPALTO SERVIZIO EDUCATIVO
DOMICILIARE - MODULO DI SPECIFICAZIONE DELL'OFFERTA ECONOMICA

Al Comune di TORREGLIA

Il sottoscritta VERONICA LIMONTA
nato il __28.01.1980 a LOVERE, (_BG_)
residente a _ PADOVA in via T. ASPETTI n._243__

in qualita di legale rappresentante della Ditta _COOPERATIVA SOCIALE LA BOTTEGA DEI RAGAZZI

con sede legale in _PADOVA via__ Comino n__21/a__

DICHIARA

di specificare come segue I'Pfferta complessiva presentata:
- costo orario educatore: € /3 +iva x n. 3.900 ore stimate per l'intera durata dell’appalto;
3 —
- costo orario attivita di supervisione: € __ 8] O 4+ iva x n. 50 ore stimate per l'intera durata
mmeple ) o
dell’appalto;

di essere consapevole che il corrispettivo cui avra diritto la ditta sara calcolato in base alle ore
effettivamente prestate moltiplicate per il costo orario come sopra specificato;

di essere consapevole e accettare che nella presente offerta si intendono compresi tutti i costi,
senza alcuna eccezione, per I'espletamento delle prestazioni previste nel capitolato speciale di

appalto.

Riguardo al regime I.V.A,, si dichiara che la Ditta:
o applica il regime di esenzione |.V.A,;
Xapplica la seguente aliquota LV.A. __ 5 %

Data 17-37»(5(&6002@(\8

Il legale rappresentante della Ditta

[
oo o fiuadulio
(firma per esteso)
Cooperativa Sociale Onlus

Si allega copia fotostatica del documento di identita personale LA BOTTEGA DE! RAGAZLZI
Via F.6. D'Acquapendente, 56 - 35126 PADOVA

P.IVA 03948360288 - Tel./Fax 049 686240
info@boltegadeiragazzi.it




