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Il presente Accordo Integrativo per |'utilizzo delle risorse di cui all'art. 67 CCNL 21/05/2018
dell’anno 2022, a seguito della verifica di compatibilita finanziaria da parte del Revisore dei Conti
ed all’approvazione della Giunta Comunale con deliberazione n. 168 in data 17/11/2022, viene
sottoscritto in via definitiva dalle parti.
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Comune di Torreglia

Provincia di Padova

M@R@WER L’UTILIZZO DELLE RISORSE

di cui all'art. 15 del CCNL 01/04/1999
per I'anno 2022

Il giorno venti ottobre 2022, alle ore 14,30 in Torreglia, presso la Sede Comunale, si e svolto
I'incontro tra la Delegazione di Parte Pubblica del Comune di Torreglia e le Rappresentanze
Sindacali, per la trattazione di quanto in oggetto.

Sono presenti:

per la Parte Pubblica:
dr.ssa Miriam Ravazzolo: Segretario Generale - Presidente della Delegazione Parte Pubblica
rag. Manuela Lazzaretti : Responsabile Servizi Finanziari

Per le 00.SS. Territoriali:
Maurizio Galletto — FP CGIL
Franco Maisto — FPS CISL
Michele Magrini — UIL FPL

Per le R.S.U. del Comune di Torreglia:
Giovanni Colella
Antonella Soranzo

PREMESSO:

- Che in data 11/05/2020 le parti hanno sottoscritto definitivamente il contratto collettivo
decentrato integrativo per il triennio 2019/2021;

- Che a tutt’oggi non e stato stipulato il nuovo CCNL 2019-2021, e pertanto si concorda la mera
distribuzione delle risorse disponibili per I'anno 2022 sulla base delle clausole gia esigibili dei
CCDI precedenti;

- Che le parti sono state convocate al fine di determinare consensualmente, in attuazione di
quanto previsto dall’art. 3, comma 1 del citato contratto, le modalita di utilizzo delle risorse
economiche destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita per 'anno 2022;

- Le parti hanno verificato:

a) l'incremento “una tantum” delle risorse variabili ai sensi dell’art. 67, comma 3 lett. k CCNL

21/05/2018, escluse dal limite, nella misura di € 3.178,96 (economie lavoro straordinario anno

2021;

b) che a seguito delle seguenti cessazioni dal servizio si sono liberate risorse per complessivi €

1.411,92:

- al 01/01/2022 di un dipendente cat. C, posizione economica 4, pari ad € 1.218,97

- da 01 dicembre 2022 di una dipendente cat. C posizione economica 5, per il rateo pari ad € 192,95
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Comune di Torreglia

Provincia di Padova

CIO’ PREMESSO

Tra le parti come sopra costituite, dopo esauriente discussione, si conviene quanto segue.

ART. 1 — UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI.

1. Le parti prendono atto della quantificazione delle risorse stabili destinate all’'incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per 'anno 2022, come da allegato A)
del presente accordo;

2. Le parti convengono che le risorse stabili siano destinate al finanziamento degli istituti
contrattuali previsti dalla contrattazione collettiva di livello nazionale e locale, come specificato
nell’allegato A) del presente accordo.

ART. 2 — UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI.

1. Le parti convengono che le risorse variabili escluse dal limite:

a) Economie lavoro straordinario 2021, pari ad € 2.653,93, siano destinate ad incrementare i premi
correlati alla performance organizzativa e individuale (art. 68 c.2 lett. a e b CCNL 21/05/2018).

b) Compensi ISTAT per la remunerazione dei dipendenti individuatl con determinazione n. 233/2022

¢) Incentivi per funzioni tecniche ai dipendenti per presunti € 10.000,00.

ART. 3 — NORMA FINALE

Il presente accordo acquista efficacia con la sottoscrizione definitiva delle parti a seguito
dell’espletamento della procedura prevista dall’art. 8, comma 6, del CCNL 21/05/2018.
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Letto, approvato e sottoscritto
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COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

ANNO 2022

UTILIZZO

RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE

CCNL 2016/2018 art. 67 c.1 Unico importo consolidato anno 2017 86.939,37 |Progressioni (P.E.O.) (art. 68 c.1 lett. J CCNL 21/05/2018) fino 31/12/2021 38.893,44
CCNL 2016/2018 art. 67 c.2, lett. ¢ RIA personale cessato da 01/01/2018 (risparmio a regime progressioni dipendente che cessera 30/11/2022 € 192,95 e dipendente cessato
cessazioni anno/i precedenti) 746,46 |31/12/2021 € 1.218,97 1.411,92
CCNL 2016/2018 art. 67 c.2, lett. d risorse riassorbite art.2 c.3 D.Lgs 165/2001 Indennita di comparto (art. 33, c.4 CCNL 22/01/2004) 10.700,00
CCNL 2016/2018 art. 67 c.2, lett. e integrazione parte stabile personale trasferito indennita condizioni lavoro: art.70bis c.1 lett. a CCNL 21/05/2018 (disagio) 300,00
CCNL 2016/2018 art. 67 c.2, lett. h incrementi stabili delle dotazioni organiche indennita condizioni lavoro: art.70bis c.1 lett. b CCNL 21/05/2018 (rischio) 1.000,00
DL 78/2010 art.9 c.2bis decurtazione permanente dall'anno 2015 - 6.852,00 [indennita condizioni lavoro: art.70bis c.1 lett. ¢ CCNL 21/05/2018 (man.valori) 300,00
TOTALE STABILI SOGGETTE AL LIMITE 80.833,83 [specifiche responsabilita: art. 70-quinquies comma1 CCNL 21/05/2018 3.400,00
FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 80.220,37 |specifiche responsabilita: art.70-quinquies comma 2 CCNL 21/05/2018 (demogr.) 1.050,00
decurtazione ex art. 23 c. 2 D.Lgs 75/2017 -613,46]indennita art 56-quinquies CCNL 21/05/2018 (servizio esterno P.L.) 2.000,00
TOTALE RISORSE STABILI 2022 80.220,37 |Indennita di turnazione (art. 68 c.2 lett.d CCNL 21/05/2018) 4.500,00
RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE performance (art. 68 ¢.2 lett.a e b CCNL 21/05/2018) 22.813,83
CCNL 2016/2018 art. 67 c.2 lett. a € 83,20 personale in servizio al 31/12/2015, a decorrere dal 1.913 60
31/12/2018 - a valere dall'anno 2019 S
CCNL 2016/2018 art. 67 c.2 lett. b Differenziali progressioni economiche orizzontali 1.411,38
TOTALE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 3.324,98| TOTALE RISORSE STABILI 83.545,35
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE
CCNL 21/05/2018 art. 67 c.3, lett. a sponsorizzazioni, accordi di collaborazione
CCNL 21/05/2018 art. 67 c.3, lett. b risparmi da piani di razionalizzazione
CCNL 21/05/2018 art.67, c. 3, lett.c specifiche disposizioni di legge
CCNL 21/05/2018 art.67, c. 3, lett.d frazioni di RIA anno precedente
CCNL 21/05/2018 art.67, comma 3, lett.f rimborsi spese notifiche amm.ne finanziaria
CCNL 21/05/2018 art.67, comma 3, lett.h incremento fino 1,2% m.s. 1997
CCNL 21/05/2018 art.67, comma 3, lett.i risorse conseguimento obiettivi dell'ente
CCNL 21/05/2018 art.67, comma 3, lett.k trattamento salario accessorio personale trasferito in corso d'anno
TOTALE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 0
RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE
CCNL 21/05/2018 art. 67 c.3, lett. a attivita non ordinariamente rese (ISTAT censimento) 4.500,00(istat censimento 4.500,00
CCNL 21/05/2018 art.67, c. 3, lett.c progettazioni interne D.Lgs 163/2016
CCNL 21/05/2018 art.67, c. 3, lett.c incentivi per funzioni tecniche D.Lgs 50/2016 10.000,00 |incentivi per funzioni tecniche 10.000,00
CCNL 21/05/2021 art.67, c.3, lett. e economie straordinario anno 2021 2.653,93 |performance (art. 68 c.2 lett.a e b CCNL 21/05/2018) 2.653,93
TOTALE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE 17.153,93 |TOTALE RISORSE VARIABILI 17.153,93
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 100.699,28 |TOTALE 100.699,28
di cui:|TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 80.220,37
di cui:]TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 20.478,91
FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 80.220,37




