
 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMUNE TORREGLIA 
 

 

 

 

 

AREA III^  - SICUREZZA E SVILUPPO ECONOMICO 
 

PIANO OBIETTIVI ANNI 2018 -2020 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

A  DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA: SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE 
 

Motivazione delle scelte : Il servizio di Protezione civile è di competenza comunale . 
Il gruppo comunale è stato iscritto all'albo region ale. 
Le scelte per il futuro sono:  
Ampliamento del Gruppo comunale di P.C. ( Anni 2018  , 2019, 2020) 
Provvedere alla fornitura dei D.P.I. ai nuovi volon tari;  
aggiornamento del Piano di Protezione Civile; 
 

Finalità da conseguire :  
• gestione delle forniture di attrezzatura e materiale di consumo per il gruppo comunale di 
P.C ,aggiornamento di Piano di P.C. -   
Risorse Umane da impiegare :  

- Un Responsabile del Servizio per il 20% dell’orario di lavoro ( anno 2018) 
Risorse strumentale da utilizzare : Sistema informatico comunale in  dotazione al servizio di 
Polizia locale; 
Coerenza con il piano/i regionali/i di settore  : Attività obbligatoria prevista dalla normativa 
statale e regionale . 
 

B - DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA: SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE IN 
CONVENZIONE  

Motivazione delle scelte: Il servizio di Polizia Lo cale è svolto in convenzione con i 
Comuni di  Galzignano Terme e Teolo . Esso permette una gestione unitaria di tutto il 
servizio nell’ambito delle svariate competenze della Polizia Locale ( polizia stradale, polizia 
annonaria , polizia amministrativa, polizia urbana , polizia giudiziaria, polizia edilizia, polizia 
sanitaria ecc) . L’attività svolta in forma associata permette lo svolgimento del servizio in due 
turni giornalieri dal lunedì al sabato oltre al servizio serale/notturno a fine settimana . Tale tipo 
di servizio non sarebbe possibile con la gestione singola del servizio per ogni comune. 

 

Finalità da conseguire :  
 

• Il servizio di polizia stradale, relativo al controllo della velocità, sarà effettuato mediante 
utilizzo dei misuratori in dotazione e con un programma di numero  20 servizi, nell’arco 
dell’anno (con riferimento al Comune di Torreglia il servizio sarà notevolmente riditto nel II  
semestre  2018 per carenza di personale  (da tre ad una unità)  con conseguente diminuzione 
delle entrate preventivate in sede di bilancio corrente esercizio.  
•  

Risorse Umane da impiegare : 
- Un Responsabile del Servizio per il 50% dell’orario di lavoro ( 14 ore settimanali) .-Tale 

orario è comprensivo anche delle altre attività sopra citate. 
• 2 operatori di P.L ( primo semestre) 1 operatore di P.L. ( secondo semestre).; 
• Un ausiliario ; 

 

Risorse strumentale da utilizzare : Sistema informatico comunale e veicoli in dotazione 
al servizio di P.L. – Strumentazione in convenzione – Banche dati disponibili. 
 

Coerenza con il piano/i regionali/i di settore  : Attività prevista dalla normativa statale e 



regionale  
 

Il presente piano degli obiettivi del servizio di Polizia Locale è integrato, con riferimento 
all’anno 2018, dagli obiettivi indicati nel programma approvato dalla Conferenza dei 
Sindaci nell’ambito del Servizio Associato  
 

C - DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA: SUAP IN CONVENZIONE  
Motivazione delle scelte : E’ stata sottoscritta una  convenzione per lo Sportello Unico per le 
attività produttive nei comuni di Galzignano Terme e Teolo . Con Decreto del Presidente della 
Repubblica 7 settembre 2010, n. 160 è stato approvato il “regolamento per la semplificazione 
ed il riordino della disciplina sullo sportello unico per le attività produttive, ai sensi dell’articolo 
38, comma 3, del D.L. n. 112/2008, convertito, con modificazioni , dalla Legge n. 133/2008. 
I Comuni di Teolo, Torreglia e Galzignano Terme intendono consolidare le relative funzioni in 
forma associata al fine di conseguire obiettivi di miglioramento della qualità del servizio offerto 
agli operatori economici, di uniformità della gestione sull’intero territorio e di contenimento dei 
costi di gestione. 
 

Finalità da conseguire :  
• Attivazione del software applicativo di gestione della attività di commercio  fisso . su aree 
pubbliche e di somministrazione di alimenti e bevande. ( Anno 2018 per i dati di Torreglia) 

 

Risorse Umane da impiegare : 
- Un Responsabile del Servizio in Compensazione tra enti per 8 ore settimanali .- ( per il 

30% dell’orario di lavoro)   Tale orario è comprensivo anche delle altre attività sopra 
citate. 

• 1 Istruttore amministrativo del comune di Teolo per 36 ore settimanali per la gestione 
unitaria del suap per tre comuni. 

 

Risorse strumentale da utilizzare : Sistema informatico della Camera di commercio 
relativo alla gestione dei flussi che le attività produttive presentano al portale di impresa in 
un giorno del Ministero dell’Economia e sviluppo . 
 

Coerenza con il piano/i regionali/i di settore  : Attività prevista dalla normativa statale e 
regionale  
 

Il presente piano degli obiettivi del SUAP è integrato, con riferimento all’anno 2018, dagli 
obiettivi indicati nel programma approvato dalla Conferenza dei Sindaci nell’ambito del 
Servizio Associato  

 

D - DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA: 
 ATTUAZIONE OBBLIGHI TRASPARENZA D.Lgs 33/2013)  

 

 

FINALITA’ : d are attuazione agli obblighi di pubblicazione sul portale Amministrazione Trasparente 
previsti  dal D.lgs.33/2013, per quanto di competenza dell’Area e secondo le modalità e tempistiche 
precisate nel  PTCP. 
 

 


